REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL EMPLEO ESPECIALISTA AERONAUTICO Il NIVEL
41 GRADO 36 UBICADO EN EL. GRUPO DE GESTION DE PROYECTOS AERONAUTICOS

10 ABR 2019

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando Ia pfovisi()n
transitoria de empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Fecha de Publicacion:

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2,20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucién No. 008786 del 01 de abril de 2019 y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1. Serempleado pablico de la enfidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en ei ultimo afio.

4. Haber obienido en la ultima evaluacién de desempefio laboral, calificacién en el nivel
satisfactorio o superior.

Por lo anterior se presenta el resultado de verificacion de requisitos para la provision fransitoria
mediante encargo del empleo de carrera administrativa de ESPECIALISTA AERONAUTICO i
Nivel 41 GRADO 36 UBICADO EN EL - GRUPO GESTION DE PROYECTOS AERONAUTICOS,

descrito a continuacion:

1 {uno)

Especialista Aeronautice |l

38

Gestion de Proyecios Aercnauticos

Garaniizar el seguimiento a la ejecucitn y cumplimiento de recursos presupuestales asignados a los
proyectos de las areas de Secretaria de Sistemas Operacicnales encaminados al dgsarrolio y
manienimiento da |z infraestructura Aeronautica y Aeroportuaria.

Estudios: Titule en disciplina académica
del niclec basico del conocimiento en
| Administracion o Economiz 0 Ingenierfa
Industrial v afines o ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines. _
Ingenieria Ambiental, sanitaria v afines o | Experiencia: 36 Meses de | Taijeta e matricuia
Ingenieria  Administrativa y afines o | experiencia profesional, profesional.

Contaduria Publica. '

Titulo de posgrado en la mcdalidad de
Especializacion en areas afines con la
funcién del carge.

Res. 0605 del 17/03/2015 Pag. 17 - Secretaria Sisiemas Operacionales y Res. 2805 del 26/10/2015 Pag.
3 Numeral 7.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
AERCNAUTICACIVIL

Unidad Adminisiraiva Especial

. .
Vacante Definitiva ' | a

Para la verificacion de requisitos se tendran en cuenta las equivalencias establecidas en el articulo
8° del Decreto 770 de 2005 y el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015.

Una vez realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las
dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece
que el derecho preferencial al encargo en el empleo de Especialista Aeronautico Il Nivel 41 Grado
36 ubicado en el Grupo de Gestion de Proyectos Aeronauticos, corresponde al servidor publico
fitular con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los
requisitos establecidos en las normas respectivas asi:

Ingeniero Elecirnico

graduade &l Cumple con los 36

2211211989 meses de
EDGAR Especialista experiencia Especialista

79383764 | OSWALDO s Tarjeta Profesional | profesional ) ) Aeronautico |

CLAVIO ey || CN206-07050 del | relacionada el | Sopresalents No regisira Crado
VILLALCBOS 251011894, emplec a proveer. 405532

Maestria en

Teleinformética

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el inmediatamente inferior el Especialista
Aeronautico Il grado 35, evidenciandose el NO cumplimiento de requisitos, continuando con los
Especialistas Aeronauticos grado 34 y 33, presentando fa misma situacion, hasta llegar al
Especialista Aeronautico con el cargo titular grado 32.

A continuacion, se relaciona la informacién de todos los servidores piiblicos titulares con derechos
de carrera administrativa del nivel Especialista Aeronautico grados 35, 34 ,33 y 32 que NO cumplen
con la totalidad de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo a proveer o se encuentran
en encargo de un empleo de un grado igual o superior, y/o rechazo de la postulacion del empleo
a proveer! como se describe a continuacion:

Ingeniero Eectrnice no
EDCGAR BENJAMIN Tarjeta Profesional No. 41448 del . . se encuentra dentro del
TR08572 | “pvera FLorez | A040% | ggio7mssr. Sobresaliente | Noregistia 1 o icity de estudios del
Manual de Funciones
Especialista en Derecho Procesal. del empleo a proveer.
Abogada graduada el 10/10/1988. Se encuentra en
51662187 Eggfgi%g:\%lé 404035 Sobresaliente No registra encargo en un empleo
Tarjeta Profesicnal No. 53879 del del mismo grado a

! Inciso cuarto, numeral 7.5 del articule sépiimo de la Resolucidén No. 60876 del 1 de abril de 2019,
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AR

911A
Especialista €n Derecho
Administrativc y Procesal.

proveer_-‘ Eépecxahsta
Aeronautico i Grado 36.

la  profesion  de
-Ingeniero Elestrénico no
se encuentra dentro del
requisito de estudios del
Manual de Funcicnes
del emplec & proveer.

Ingenigro Elactrénico graduado el
10/12/1993.

Se -encuentra en

IMantenimiento

CARLOS Tarjeta Profesional No. CN208- encarge en un empleo
ALBERTO 07056 del 25/10/1994. . ) superior al grado a
79454432 VALENCIA 404534 Sobresaliente No regisira proveer- Inspector de
RIVERA Especialista en Gerencia de Sequridad Aérea Grado
Calidad de productos y Servicios. 39.
Master en Aeronavegabilidad. .
. Contador Publice graduado el
HECTOR 15/1111682. . .
19326285 | RODRIGUEZ | 404834 Sobresaiente | NoRegisra | L ocor o [@pastulcitn
GONZALEZ Tarjeta Profesional No. 10808-T p0.
del 17/08/1984.
Se encuenira  en
JORGE ALONSO . encargo en un empleo
4u2800 | QUINTANA | apssay | Dooromla graduado el gyecaiente | Noregista | del mismo grado a
CRISTANCHO proveer-  Especialista
Aeronautico It Grado 36
Se  encuentra  en
- encargo en un emplec
19429041 | ANSELMC CANON |- 4534 ;‘fagg‘gzga;"zronZ‘ﬁ%SEmpmaS Sooresalients |  Noregista | del mismo grado &
proveer-  Especialista
Aeronautico Il Grado 36
Ingeniero Mecanico graduado el
2810/1988
LUIS ALBERTO Se encuenira en un
80263210 RAMCS 405532 | Tarjeta Profesional CN230-1156 Sobresaliente No registra encargo  superior
VALBUENA Del 03/02/1989 Inspector de Seguridad
Especialista en Gerencia de Aérea Grado 39.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se
otorga Unicamente a los servidores pablicos titulares con derechos de carrera administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no
esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacién legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil y sus servidores pablicos titulares con derechos de

carrera administrativa.

Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, estabfece como funcién de la Direccién
General |a de: “Dirigir la marcha organizacional de la institucion, conformar las areas de gestion,
grupos de trabajo y asignar el personal teniendo en cuenta la estructura y las necesidades de
servicio”, por lo anterior, el Director General 0 a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir
los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio

y asi cumplir de manera 6ptima con ias metas y proyectos trazados.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
 AERONAUTICA CIVIL

Unidat Administrativa Espedial

El servidor pUblico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo
a proveer debera tomar posesion de este y desempefiar fas funciones en la dependencia en el
cual ha sido encargado.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor publico titular con derechos
de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto
790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la
provision del empleo mediante encargo, podra interponer por escrito la reclamacion dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de hecho y de
derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicion de mérito que el servidor
designado en este estudio.

ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

Revisd: Carmen Rosa Murcia Calderén / Coordinadora Grupo Carrera (»
Camilo Marales /Asesor Aerondutico - Direccion de Talento Humano M

Anexo: Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales - P4g. 17 Resolucin 0605 del 17 de marzo de 2015 - Secretaria Sistemag Operacionales y Res.
2805 del 26/10/2015 Pag. 3 Numeral 7.- ESPECIALISTA AERONAUTICO il Nive! 41 GRADC 36 UBICADO EN GRUPO DE GESTION DE PROYECTOS
AFROMAUTICOS — (Madiarte Resolucion 1357 & dengimind Grupe Gestisn de Proyectos Aeranéuticos — antes se denominaba Grupe Evaluacion de Proyecios)
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENGCIAS LABORALES
i. IDENTIFICACION

[Denominacion del emplec Especialista Aeronautico Il

Nive] 41 .

Grado 36

No. De cargos 17

Dependencia Donde se Ubigue el Cargo

Cargo del Jefe Inmediato ' Quien Ejerza la Supervisién Directa

SN sy R T TV FreveTy

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Garantizar el seguimiento a la ejecuciéon y cumplimiento de recursos
presupuestales asignados a Ios proyectos de las dreas de la Secretarfa de
Sistemas Operacionales encaminados al desarrollc y mantenimiento de Ia
infraestructura Aerondutica y Aeroportuaria.
Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Coordinar la formulacion y desarroilo de proyectos concernientes al area,
con las Direcciones de la Secretaria de Sistemas Operacicnales, conforme
al Pian Estratégico de fa Entidad y al Plan de Navegacion Aérea dé

2. Lograr el cumplimiento de los planes,; programas y proyectos relacionados
con los Sislemas Operacionales Aeronduticos, Aeroportuarios y dew
proteccion al medio ambiente, . :

3. Efectuar seguimiento a los planes y proyectos del area y recomendar los
correctivos necesarios para el cumplimiento de los mismas.

4. Adelantar la evaluacion de proyectos ejecuiados anteriormente en las
diferentes areas de la Secretarfa de Sistemas Operacionales de acuerdo
con los principios de eficacia y eficiencia en el gasio plblico.

5. Participar en el analisis y definicion de asignacién de recursos a ias
direcciones regionales aeronduticas para la ejecucion de proyectos

B. Las demds funciones que fe asigne el superior inmediato y que
correspondan a la naturaleza del cargo.
IV, CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

i. Cada area asume un programa anual de proyeciocs conforme a lo
establecido en el Plan Estratégico de la Entidad y el Plan de Navegacion
Aérea de Colombia.

Las actividades planteadas corresponden y se ajustan a lo sclicitado en los
planes, programas y proyectos aesronauticos y aeroportuarios de la Entidad.

El seguimiento y comectivos aplicados a los planes y proyectos del areaf
adelantados, permiten el cumplimiento oportuno y eficaz de los mismos,

Especialista Aerondutico i - 36



W' 6505 17 MAR 2015

4. la evaluacion de proyectos ejecutados de las dreas de la Secretaria
garantizan el cumplimiento de los objetives planteados.

5. Cada regional cuenta con recursos disponibles para ejecutar proyectosJ
prioritarios.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Sistema de seguimiento y evaluacion de proyecios de inversion (SSEPI)

. Evaluacién de Proyectos

. Metodologia Bance de Programas y Proyectos de Inversion Social ( BPIN)

. Ley de Contratacién Estatal y sus decretos reglamentarios vigentes

. Ley Presupuesto vigente

. Organizacién de Aviacion Civil Internacional (CACI). Anexos 2, 14 Vol. |, I
. Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RAC): partes 3y 6

. Office Basico

. Conocimientos del idioma inglés, nivel intermedio

O0~NOUhWwN=

VLEEQUISI'?@ DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudio Experiencia
Titulo Profesional en disciplina académica
del nicleo basico de conocimiento en:
Administracion o Economia o Ingenieria
Industrial y afines o Ingeniria Mécanica y
afines o Ingenieria Electronica, Treinta y seis (36) meses de
Telecomunicaciones vy afines experiencia profesional,

y
Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion en areas afines a las
funciones del cargo.

OTROS

1. Tarjeta 6 Matricuta Profesional
VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ESPECIFICAS
Denominacidn de fa competencia
Aptitud general
Direccion y desarrollo de personal
Capacidad de informacion y comunicacion
Planeacion

RN~

Especialisté Aerondutico 11 - 36
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MINISTERIC BE TRANSPORTE

] UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERSHAL A CIVIL
Friretpio:de Procedencia; ’ o
105 Resohicion Numero ) 2
' Gk NPT Qﬁ

I [ANE RS AN :
{ #gh “e 05 )
Par la cual sa.agjustaziell Manuai Especifico de Funciones ¥ de Competencias
adoptada mediants Resolucién No. 00505:de marzo, 17 de 201 5, para alg :
empleos def Nivel Directivo, Asesor, Especialista Aeronautica ¥ Profesiorial Aeronautics.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

AERONAUTICA CIVIL,

En uso.de sus facullades legales v en espacial |as conferidas enel Articulo 8, numeral 14-de!,
Becreie 260:de 2004 v

CONSIDERANDO:

istrativa Especial de Agronautica Givil-cuenta con.un sisterna especial
| latra y clasificacion: de empleos adoptade mediante el Decreto 248 de 1994, en
concordancia con sus decretos modificatorias,

CGuz el Decreto 1083 de 2015, por medio dal elial se &l Decreto Unico Reglamentario:
dei Sestor de Funcién Publica, establece las funciones.y 165 requisitos gerirales para los
empleos ‘plblicos de Ics distintos niveles' jerarquicos; de. los .organismos v entidades. del:

ordert facional y ofras disposicionss.

Que el articule:2:2.2.7:4. 4l sefialado Detreto, establécs los lineamientos para los sistemas
especiales de nomenclatiira v, clasificacién de empleos que no se rigen por la precitada
norma, cuando $& trate de slaborar, actualizar. o modificar sus Mmanuales especificos, sin

petjuicio de sus disposiciones especificas sobre fla-materia.

Que el articulo 2.2.2.6.1. del sefalado Decreto, establece que [a adépcion, adicion,
mogdificacian o actualizacion d2l manual especifico se efectuara mediante resolucidn interna
del jefe del organismio o erdidad. '

Que envirtud de la aplicacién del ariculs: 4.9 del sefialade Decréto, 58 débien ajustar
los Manuales de Funciones en el sentido de incluir Nucleos Basicos de Conocimient ‘para
algunos de los: emplecs del Nivel Directiva, Asésor, Especialista Agronadtico, Protesional
Aeronautico e Inspecior:

"Que-analizada la necesidad de'la Entidad v cada una de lag deperidencias que forian parte
ide Ja gstructura de esta, v de conformidad con los programas-académicos que integran cada
de-los:Niicleos Basices de Conocimiento génerados pot el SNIES (Sistema Nacional de

Instituciones.de Educacion Superior) del Ministerio de Educacién Nacional,se‘ encuentra:que
existefi carreras que‘generan impaglo e la gestion de la Aerocivil'y Ho estan incluidas para

e} desemperioge los empleos de los niveles mencionados.
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REPUBLICA DE COLOMBIA,

Bringipio de Procedencia: MINISTERIO DE TRANSPORTE

108 ‘UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICATVIL

Resolucié

i :B?gem .

Continkracion.de'la Resolucién “Por fa.cual se ajustd ! Manual Esppcif co:cl Fungiones y de Compelercias
tahoretes, adoptado medidnte Resalicioh No. 06605.da marzo 1706 2075 paraalgunos de los: emplecs def
Nivel Directivo, Asésor, Especialisia Aefonauficts [f Profesional Aerondutics” .

Jmplimiento- de 1a. ¢ifada norma, se hace necesano actuahzar y ajustar 1a
_ 0. 00605 de marzo 17 de 205 por medio de 1a cusl se adopta el Manual
ico de Funciones y de Competencias Lahorales de la Aerocivil.

Que I6s derivas cargos de la Entidad continuaran rigiéndose conforme 2 la Resolugidn 00605
de marzo 17 de 2015,

En'mérito de loanteriomente sxpuesto,
RESUELVE:

ARTicULO PR[MERO Ajustar el Manual Especifico de Funciones y de Cempetencias
Laborales, pa -empleos del Nivel Directive, Asesor, Especual“sta Asronautico
y Profesional :Aeronauta_ , de la Planta ‘Global de la Unidad Administrativa Especial de la
Agrondutica Cwil, asi .,

1. Inelisir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del ngieo
basico de conogimieito &hir lhgenieria de Sistemas, Telematica y afines o
Ingenieria: Administrativa y afings, para el empled de Secretario de Sistémas.
‘Operacionales, Nivel 65, Grade 40, donde se ubigue ¢l cargo.

2. Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina scadémica del n
basico de conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telemdatica y afines o
Ingenieria: Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria E[ects'lca y afines o Ingenieria
Mecanica y afines o Ingenieria Electronics, T
empleo.de Gerente Asroportuario I, Nivel 6'3__

Sradio 39, donde se ubigue ol cargo.

3. Incluir 3 los ya existentes el Titulo Profésional.en académicadél nicleo
basico de conoeimiento -en: Ingenieria de Sistemas, Telernatica y afingés o
Irfgemena Ambiental, sanitaria y afines oingenierz Eﬁectrl a y afines o/lngenieria
Necanica yafines-o- Ingemena Electronica, Telecomunicasivhes. ¥ gfines, parg gl
emplep de Gérénte Ag 'portuarso Il Nivel 61, Grade 37, dondé se ubigue el carga

4. Incluir.a’los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica.del nisleo
basico de conocimiento en. Ingeniefia de Sistermas, Telgmatica v afines o
Ingenietia Ambiental, sanitaria y afines: o Ingenieria Eléctrica v efines o Ingenieria
Mecanica’y afines o Ingenieria Electronica, Telecormunicaciones 'y éfires. ‘para of

i




REPUBLICA DE COLOMBIA
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Priicinio-de Procedencia: WINISTERD DE TRANSPORTE'
3105

UNIDAD ADMINISTRATSVA ESPECIAL DE AERONAGTESS CIVIL
. Rescuwidn Nimero
AN LR o e
#02808 ) 28007208
de Funciones y de-Competencias

ara algunos delos emplees def
onal Aerénautico”

5. incluir a los ya existentes f Tituls Profesional en gdisciplina académica del niicleo
basico de econocimiento en: Ingenieria Ambiental, sanitaria: v afinés o ingenisria
Elécttica y:afines, para sl empieo de Profesional Aeronautico 11, Nivel 32, Grade: 27,
con- ubicacian en el Grupo Coordinacién de Servicios de la Secretaria de Sistémas
Uperacionaies.

6. Incluir a 108 ya existentes el Tituls Profesional-en disciplina académica del niicles
basico de conocimiente en: Inganieria: Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria
Eléctrica y afines, pars el emplec de Profesional Aeronautico I, Nivel 31, Grado 26,
cen wbicacion en el Grupo Coordinacién ‘de Servicios de la Secretaria de Sistemas
Dperacionales:

1cjUiia 1o ya existentes el Titulo P ofesional en disciplina acadérica del niclep
bBasic reeimiento en: Ingenieria‘Ambiental, sanitaria y afines.o ingenieria
Administrafiva y afines o Centaduria Publica, para &l empleo: de. Especiaiista
Aerondutico. Il, Nivel 41, Grado 36, con ubicacion en el Grupo Evaluagiohn d&-

Proyectos de la Secrefaria de Sisfemas- Opergoiohstes.

8. Ineluir & los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del niicles:
‘basico. de conecimiento en: Tngenjeria Ambiental, sanitaria . afiies o Ingenieria
Administrativa y. afines & Contaduria Prblica, para el empleo de Profésional

Aerongutico lll. Nivel 32 Grade 27, Gon ubicacion en el ‘Grige Evaluacion de

Proyectoside la Secretaria-de Sistemas Operacionales. '

9. Ingluir a los ya exisientes el Thulo Profesional en disciplina academica d
basico de canacimiento en; Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria.
Administrativa v afines o Contaduria Publica; ‘para’ &l emplés de Profesional:
' dtico i, Nivel 31, Grado 26, con ubicacién en ‘el Grupo Evaluacidn de

Proyettos de la Secretaria de Sistemas Operaciohales.

10:Incluir & los ya existentes el Tiiulo Profesional en disciplina académica del rugleo
basico de conocimiento en Ingenieria Ambiental, sanitaria y dfires o
Administracién, pata el empleo de Especialista Aerondutico i, Nivel 41, Grade'386,

con -ubicacién en e Grupt: de Planes ‘Magstros de’ la Secrefaria de Sistemas
Operacionales,

11, Incluir-a los va existentes el Titulo Profésional en disciplina académica del nticleo
basico de conocimiento’ en; Ingenistia  Ambiental, sanitaria y &finés o
AdministraciSn, para el empleo de Especialista Aerongutico Ii, Nivel 41, Grado 34,
coff ubicagign en el Grupo de Planes Masshros de. la Secretaria de Sistemas

Cperacicnales.
\ Clave: GOIR:3.0-12-10]
) Varsion: 01
Fecha: 20/08/2017
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REPUBLICA DE COLOMEA

‘Prindipio de Procedenciat “MINISTERIO DE TRANSPORTE
3105 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPEGIAL DE. AERONAUTICA CVIL

Regolucidn Namero
o ;5'1'-* : ﬂm
i K } ?!); i:i t:' I A
n % 2 2 i) ﬁ .
tinuacion de la- Resolucron “Poria caai se ajusts el Manual Especifico de Funciones yds Competeficias

Laborales, adoptado mediante Reselucion. No- 00605de ma » 2015, para alguncs do Jos emplecs dal.
Nivel Dirsctivo, Asesor, Especrahsra Agronsguticc y Profesional Aeronéutica”

12 Incluira los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de congcimiento: -en: Contadufia Pudblica y afines o Ingenieria
Administrativa y afines o Administracion, para el erplen de Profesicnal
Aerondutico IV, Nivel 33, Grado 29, con ubicacion en el Grupo d ries Maestrog de
la Secretaria de Sistemas Operacionales.

13.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesmnai en disciplina académica del nii Ieo

Basico de ocimiénto en: lngen:ena Ambiental, sanitaria y afines ¢ lhge
‘Administracion, péra &l .empleo de Profesional Aerongitics |
coy ubacacaon en &t Direceion de Degarrolle Agroporiiatio-de fa
Secretaria: de Sistemag @ Opéracionale!

; - Titilo Profesional en disciplina académica del niclec
basuco de coned mlen_o en: Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingerieria
‘Civil v ‘afifies. o Ingeénieria,; Agricola, Forestal y afines o [ngenieriz {Quamica v
aﬁnes para Ios empieos de Profesaonan Aerﬂnau’uco i, N

Aeroportuano

15. Inclmr a los ya emstantes el T:tu!e Profesnonal en dsscnphna academ;ca dal nuictzo

Grado 29, con, ‘ubicacion en &l Grupo de Gestion y Desarrollo de Proysctos
Aeroportuar:os de la Direccién de Desarrollo Aeroportuatio,

16.ncluir a los ya existentes el Tftuio Profesional en discipling :cadéniica dél nicleo
bésico de conocimiento en; Ingensena Industrial y afi ines o iarfa Amblental,
sanitaria y afines o lngenleﬂa ¥ afine el emipleo de
Profesional Aeronautico {Il, Nix o de-Gestion
¥ Desarrolly de Proysctos Aerﬁportuanos de la Direceion ge DES rollo Aeroportuaio.

417.Incluir a los ya existentes &l Titulo Profesienal en disciplina académica del niiclec
basico de conocimiento en: Ingenier{a industral ¥ afines o Dereécho o Ingerierta
Administrativa vy afines ¢ Administracién, Dara los empleas de Profesiona!
Aeronautico Hll, Nivel 32, Grado 27, con ubicacion 'en el Grupo de Interventoria v
Bupervisoria, Aeroponuarsa de 1a Direccién de Desarrallo Aeroporiuario.

los ya existentes ef Titulo F’rofessonaf en dlsclpima academlca del nucieo
- de con 116 i

S_u;aerwsqr_ta;Aerosa_rtuaﬁa de-ia Direcc;on de __De_sarroiio Aeropaﬁﬂarm‘ s G

-
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Continuacion de la Resolucién “®or la ciiat s6.: sta-el Manual Especifico.de Funciones yde Compslentias:
Lehorajes aguptado medisnte Resplugion Nd. QD805 de marzo-17 de:2015, paraalgunas.ds los empleos: def
Hivet Diraptivo, Asesor, Especialista Agfonsutioo y-Profegional Aerangutico”™

Resclucion Namsro

19.Incluir a los ya existentes el Titule Profesional en discipling déddérmica del nicleo
basico de conoeimiento @m: Ingenieria Mecanica ¥y afines o Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines o Administracion o Derecho: v afines o Ingenieria
Administrativa 'y afines, para el empleo de Especialista Aeronautico. 11, Nivel 41,
Grado 36;con: 1 en:8F Grupo de Supervision Aeroportuaria de la Bireceign de
Seguridad y Supervisidn:Aeroperiuatia. '

20.Ineluir a los ya. existentes: ol Titulo' Profesional en disciplina académica del nticleo
basico de conocinilerito en: Ingenieria Mecanica y' afines .o Ingenieiia gé
as, Telemdtica y afines ‘o Administracion o Derechoy afines o Ingeriieria
trativa 'y afines; para e empleo de Especialista: Aerénidutico | 8] 40,
con'ubicacion en el Grupe de Supervision Aeroportuaria de fa Direccién de
Seglrided y-Supervision Aeroportuaria.

neldir a los. ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo:

oracimiento -en: Ingenieria. Mecénica ¥ afines 6 Ingenieria de
Telematica y afines o Administracion o Derecho y afines o Ingenieria
iva fines, para el empleo 'de Profesional Asfonatitico HI, Nivel 32,
1 Ubicacion en el Grdpo de’Supervisian Aeroportuaria de'la Direccién de
on. Aergpdituaria.,

2Z2.Incluir a los ya existentes ef Titulo Profesional en disciplina scadémica del nigleo
basico de conocirmiente en: Administracion ¢ Derecho v afities o Ingenisria
Administrativa y afines, para el emples diz Profesional Aerohdutico 1V, Nivel 33,
Grado: 29, con ubicacién en el Grupo tudios. y Proyectos de Seguridad’
Aeroportuaria de i Difeccion Ge,Seguridad y Supervision Aeroportuaria.

23 Incluir 3 los ya existentes sl Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo

basico de -conocim &y Administracion o Derecho y afines o Ingeriieria
Administrativa;y. rara ef-empleo de Profesional Aeronautico 1Il, Nivel 32,

Grado 27, ©on ubic ;e €l Grupo de Esiudios ¥ Proyestos de ‘Seguridad
Aeroportuaria-de la Direczibén de Seguridad y Supervision Aercportuaria;

24.Incluir a Tos ya existentes el Titulo Profesional en disciplinia @cadémicadeal niieleo
basico de conccimients en: Administracion o Derecho y afines o Ingenieria
Administrativa y: afines, para el emples de: Profesional Aeronalitico 1, Nivel 31
Grado 28, :con ubicacion en ¢l Grupo de Estudios y Proyectos de: Beg

e fa Direccidn de Seguridad’y Slipervisién Aeropoflaria,

Aeroport

25 Irigluir a losya existentes el Titulo Profesional en discipling académica del niciec
basico de conocimiento en: Administracion o Salud Publica, ‘para &l empleo de
Espacialista Asrordutice |, Nivel £1, Grado 36, con -bECagi_bn.=.en"el Grupq de:Sanidad B
Aeroporiuaria de la Direccidn de Seguridad y Supeivision Aéroportuatia, . g
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Resolucion Nimers a1

LI ?’3 E
{ »4 «0 28 05
‘Contifuacion, de la Resolucion “Par acual se ajusla ¢ Manua! Especificode Funciones y de-Compeftencias
Laborales, adoplado:mediante Resoluckin No. 00805 0 miarzo 17 demat igunos:de losempleos del

Nivel Directivo, Asesor Especrahsta Asronaiilico v Profesional Aeronsulice™

28.ncluir a los ya existentes el Titule  Profesional en disciglina académica del nucleo
basico de conocimiento en: ‘Salud Publica, para el empleo de Especialista
Aeronautico I, Nivel 41, Grad ; con. ubicacidn en €l Grupe de Sanidad
Aeropsﬁuaria de Ia D;recc:en de € ictad ¥ Suparvision Aemportuana

‘8 los ya existenias &l Tiwlo Profesional en discipiina acad"'mlca del nittlen
. béasico de conocimiento en: Ingenieria Mecénica v afines e gl emplec de
Espectahsta Aerondutico IIl, Nivel 42, Grade 39. con ubicacidn en la Direcéich de
Séivicios ala Nav.e_gac:on Agred de |la. Secretdria d& Sistemas: Opevacmmal,aé

28.Incluir a los va existentes el Titula Profesional ef disciplina académica del niicles:
bésico de conocimienio en: lngen:ena Mecanica v ‘gfines; para &l empieo -de:
Profesional Aerohautico i Nivel 32, Grado 27, .con ubicadion en la Direccidn de
Séivicios a la Navegamon Aérea de la Secretafia de Sistemas Operacionales,

29.Incluir a los ya exastentes el Titulo Profesional én dtscnpnna académica dei nlclec.
basico de “ Ingenieria Mecanica y aiines; para ‘el smpleo e
‘Profesionl. Aeronauts_ -8, Nivel 32, Grado 27. con ublcacmn en &l Grupo de
Aercnavegaclon de la Direcsitn de Servicios & la Navegacién Aérea.

ARTICULO SEGUNDO: Esta: Resolucion rige a partir de. Iz ‘fecha: de .su -expedrcaon ki
modifica en lo. pedinente la Resolucién No, 00605 del 17 de marzo dé

eftipleds para algunos de los empleos. del Nivel Directive, Asesor, Especialista Asror ut
Profesional Agronauiico.

PUBLIQUESE Y COMPLASE .
VE e, i

‘Dada en Bogoté; D.C.,alos

A,
GUSTAVO ALBERTC LENIS STEEFE S
Director General.

Broyecis: German Alsito Cadanas Valisena! Profesicoal dal Grupo Carraeas Mﬂéﬂﬁat@" A
Revisity Apicind; Edvia Patiicia Orlsgd Coroerd Bifisetors Talknk Humiany: é’; g
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